
Das spricht für uns:
flache Hierarchien
übertarifliche Vergütung sowie verschiedene Zuschlagsregelungen
stetige und gemeinsame Weiterentwickelung
interne und externe Fort- und Weiterbildungen
moderne Geburtsmedizin mit Offenheit für alternative Ansätze
zahlreiche Mitarbeitervorteile

Hebamme
(w/m/d)

in Voll- oder Teilzeit
Du willst Veränderungen anstoßen und deine Stimme für das Wohl von Gebärenden einbringen?

Möchtest du Familien in einem geschützten und selbstbestimmten Umfeld begleiten?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Als Level 4 Krankenhaus begleiten wir jährlich rund 800 Geburten.
Durch ein familiäres Arbeitsklima lässt es sich bei uns wohlfühlen.

Unser zukünftiges Ziel ist die Etablierung eines hebammengeführten Kreißsaals.

Deine Aufgaben:
ganzheitliche Beratung und kompetente Begleitung der
Familien vor, während und nach der Geburt
Anleitung von Hebammenstudent:innen
Umsetzung moderner geburtshilflicher Konzepte
aktive Mitgestaltung der Arbeitsprozesse

Das spricht für dich:
Staatliche Anerkennung als Hebamme
Selbständiges und verantwortungsvolles Arbeiten
Teamfähigkeit & Zuverlässigkeit
Wertschätzende Kommunikation
Motivation, die geburtshilfliche Abteilung zu unterstützen, zu präsentieren und
weiterzuentwickeln

Eintrittsdatum:
ab sofort

Bewerbung unter:
lukas-karriere.de

Kontakt:
Marina Majnaric

Stellv. Pflegedirektorin
Tel: 02305 294-3102

Überzeuge dich selbst und
lerne die Abteilung sowie

unsere Kolleg:innen vorab
kennen. Gerne können wir einen
Hospitationstermin vereinbaren.
Erste Eindrücke findest du auch

bei Instagram unter:

@st.rochus_geburtshilfe

Wir würden uns sehr freuen, Dich in unserem Team begrüßen zu dürfen!
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